
FormaƟon RPS – Risques psychosociaux  
 

 

 

 

ObjecƟfs : 

 IdenƟfier les différents types de RPS et leurs impacts sur la santé 
 IdenƟfier les indicateurs de suivi et les signaux faibles 
 Maîtriser les ouƟls de gesƟon organisaƟonnels des risques psychosociaux  
 Être capable de comprendre la démarche de prévenƟon des RPS sur les 3 niveaux de prévenƟon 

(primaire, secondaire, terƟaire) 

PROGRAMME : 

 Risques psychosociaux : de quoi parle 
t’on ? 
- Stress, violences, harcèlements 
- Risques et trouble psychosociaux 

 Enjeux et responsabilités :  
 Indicateurs et signaux faibles  

- Signaux physiques, psychologiques, et 
comportementaux 

- Les signaux d’alerte : conflits, 
violences, menaces, accidents 

 L’évaluaƟon des RPS : 
- Les critères pour définir le périmètre 

d’acƟon d’une démarche d’évaluaƟon 
ou de diagnosƟque 

- Démarche d’évaluaƟon, ouƟls, 
méthodes et intégraƟon dans le 
document unique  

- Plan d’acƟons issu de l’évaluaƟon 

 
Public : RH, Référent Santé Sécurité au 
Travail, Groupe de travail RPS 

Durée : 2 jours 

Prérequis : Parler et comprendre le 
français 

Méthodes pédagogiques :     

 Apports théoriques 
 Echanges interacƟfs avec les 

stagiaires 
 Exercice praƟque  
 Etude de cas praƟques 

ValidaƟon : 

 Document sancƟonnant la 
formaƟon : aƩestaƟon de fin 
de formaƟon  

Coût : 2300 € Net de TVA 

OrganisaƟon : 1 à 12 personnes  


